COMUNE DI ASCEA

PROVINCIA DI SALERNO

SETTORE
EDILIZIA - URBANISTICA - SUAP

OGGETTO: Avwviso pubblico per manifestazione di interesse finalizzata all'assunzione a tempo
indeterminato e pieno oppure part-time di n. 1 istruttore di vigilanza [da inquadrare
nellarea degli istruttori (ex cat. C), posizione giuridica ed economica C1], da allocare presso
il settore polizia lo-cale, utilizzando graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti.

DETERMINA

REGISTRO INTERNO
N. 13 DEL 25-03-2025
REGISTRO GENERALE

N. 232 DEL 25-03-2025
clG:
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Richiamato il Decreto Sindacale n. 1 del 18.02.2025 con il quale la sottoscritta, ai sensi
degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000, & stata nominata Responsabile del Servizio

Personale;

Visto:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 17.03.2025 con la quale & stato

approvato il bilancio di previsione finanziario 2025/2027;

- il Documento Unico di Programmazione 2025-2027, approvato dalla Giunta Comunale
con Deliberazione n. 23 del 18.02.2025;

- la deliberazione di giunta Comunale n. 25 del 20.02.2025 avente ad oggetto
“Approvazione Dello Schema Di Bilancio Di Previsione Finanziario 2025 2027 (Art. 11
D.Lgs. N.118/2011)”,

- la Delibera della Giunta Comunale n. 216 del 16.10.2023 avente ad oggetto
“‘Destinazione dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie derivanti da violazioni

codice della strada — Anno 2024”;

- la deliberazione della G.C. n. 39 del 21.03.2024 con la quale si “approva il piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024/20267;

- la delibera della Giunta comunale n. 7 del 16.01.2024 con la quale & stata approvata la
‘Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2024/2026 e Piano

occupazionale 20247,

- i Regolamento degli uffici e servizi approvato con delibera di giunta comunale n. 12 del
30.01.2024 e s.m.i,;

- la comunicazione della Cosfel prot. n. 18433 del 06.07.2024 che autorizza 'Ente a

provvedere alle assunzioni, acquisita al prot. del Comune al n. 7563 del 08.07.2024;

Considerato che il Decreto Legge 10.08.2023 n. 104, convertito in L. n. 136 del
09.10.2023, all’art. 21-bis, comma 2, testualmente recita: “Le assunzioni di personale a
tempo indeterminato e a tempo determinato programmate dagli enti in dissesto finanziario,

in riequilibrio finanziario pluriennale o strutturalmente deficitari, sottoposte all'approvazione
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della commissione per la stabilita finanziaria di cui all'articolo 155 del testo unico di cui al
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e gia autorizzate, possono essere comunque
perfezionate fino al 30 giugno dell'anno successivo a quello dell'autorizzazione anche in

condizione di esercizio provvisorio”;

Rilevato che per coniugare le esigenze di celerita dei procedimenti di assunzione del
personale con i principi che, comunque, devono regolare I'accesso agli impieghi pubblici, vale
a dire imparzialita, trasparenza, economicita, efficienza ed efficacia, possa farsi validamente
ricorso anche a graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti, valide a termini di legge,
in applicazione delle seguenti disposizioni normative:
e Art. 9, comma 1, della legge 16 gennaio 2003, n. 3, dispone che “ A decorrere dal
2003, fermo restando quanto previsto dall'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449,
e successive modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con
regolamento emanato ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n.
400, su proposta del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, sono stabiliti le modalita e i criteri con i quali le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non
economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica,
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre

amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”;

Accertato inoltre che I'art. 14, comma 4 bis, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge,
con modificazioni, dall’art.1, legge 7 agosto 2012, n. 135, stabilisce che le amministrazioni
pubbliche che non dispongano di graduatorie in corso di validita, possono effettuare
assunzioni con le modalita previste dall’art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n.
350, anche con riferimento agli idonei di concorso presso altre amministrazioni pubbliche di

cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Richiamato l'orientamento della giurisprudenza amministrativa (cfr. TAR Salerno e TAR
Basilicata, sentenze, rispettivamente n.321/2014 e n. 574/2011) secondo cui “é possibile
l'utilizzo di graduatorie degli idonei non vincitori del concorso a posteriori, ovvero a concorso
avvenuto anche perché secondo i giudici amministrativi l'utilizzo delle graduatorie trova causa
nell’obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando l'indizione di nuovi concorsi per il
reclutamento del personale e quindi senza gravare il bilancio dei costi di una nuova selezione
e contestualmente attua i principi di economicita ed efficienza dell'azione amministrativa,
tenuto conto del costo e dei tempi per I'esperimento di procedure concorsuali, compresa la

procedura di mobilita”,
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Constatato che il predetto orientamento & stato confermato anche dalla giurisprudenza
contabile (cfr. Corte dei Conti Umbra — deliberazione n. 124/2013/Par) la quale ha stabilito

che, ai fini della corretta applicazione della procedura in parola:

1) occorre omogeneita tra il posto che si intende coprire e quello per il quale & stato
bandito il concorso di cui si intende utilizzare a graduatoria;

2) l'accordo tra le PP.AA. pud avvenire anche successivamente all’approvazione della
graduatoria in quanto la lettera e lo scopo della nhorma non consentono interpretazioni
restrittivetali da ancorare il “previo accordo” ad una data anteriore alla “approvazione della

graduatoria” o addirittura alla “indizione della procedura concorsuale”;

Considerato che con la Legge 21 febbraio 2025, n. 15, entrata in vigore il 25/02/2025, avente
ad oggetto le “Modificazioni apportate in sede di conversione al decreto-legge 27 dicembre
2024, n. 202”,recante disposizioni urgenti in materia di termini normativi, dopo il comma 10 é
stato aggiunto il seguente «70-bis. All'articolo 3, comma 8, della legge 19 giugno 2019, n. 56,
le parole: "fino al 31 dicembre 2024" sono sostituite dalle seguenti: "fino al 31 dicembre
2025"

Atteso che possono presentare istanza di manifestazione di interesse i soggetti utiimente
collocati in graduatorie, in corso di validita, approvate da Enti pubblici, in seguito
all'espletamento di pubbliche selezioni per la copertura di posti a tempo indeterminato e pieno
oppure part-time in profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende

ricoprire;

Valutato che tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione della manifestazione di interesse;

Visto il Decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, recante

norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 recante “T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti

Locali;

Richiamata la normativa sulla tutela dei dati personali contenuta nel Regolamento
europeo per la protezione dei dati personali n. 679/2016 GDPR e dalla normativa

nazionale D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196;

Attestata la legittimita e la correttezza dell’atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l'art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;
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Dato atto che

- ai sensi dellart. 6 bis della legge n. 241/1990 e s.m.i. non sussistono situazioni di
conflitto di interessi, neppure potenziale, rispetto al’adozione del presente provvedimento,
cosi come modificato ed integrato dalla L. 190/2012;

- il presente provvedimento concorre al proseguimento degli obiettivi di questa

Area/Settore;

Rilevata la propria competenza;

DETERMINA
per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente trascritte e
richiamate:
1. Di indire un avviso pubblico per manifestazione di interesse finalizzata all’assunzione a
tempo indeterminato e pieno oppure part-time di n. 1 istruttore di vigilanza [da inquadrare
nellarea degli istruttori (ex cat. C), posizione giuridica ed economica C1], da allocare
presso il settore polizia locale, utilizzando graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri
Enti;
2. Di approvare I'avviso pubblico per la manifestazione di interesse (all. A) e lo schema di
domanda (all. B) facenti parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
3. Di rendere noto che al dipendente Istruttore amministrativo del Servizio Personale
geom. Aniello De Luca, sono attribuite le funzioni responsabile del procedimento;
4. Di dare atto che alla nomina della Commissione Esaminatrice e ad ogni altro atto si
provvedera con successiva determinazione, nel rispetto della normativa vigente ed in
applicazione delle disposizioni contenute nel Regolamento degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Ascea;
5. Di dare conto che avverso il presente provvedimento €& esperibile ricorso al TAR
Campania -sez. Salerno- nel termine di 60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Capo
di Stato nel termine di 120 gg., entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione
dell’atto o dalla piena conoscenza di esso;
6. Di disporre la pubblicazione sull'Albo pretorio online, sul Portale Unico del
Reclutamento (inPA) — sezione Concorso nonché sul sito istituzionale dell'Ente nella

sezione Amministrazione Trasparente.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Arch. Maria Grazia CORREALE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.
445 del 28 dicembre 2000 e del d.Igs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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PUBBLICAZIONE

La presente Determina viene affissa all’Albo Pretorio del Comune per la
Pubblicazione di 15 giorni consecutivi a decorrere dal 25-03-2025 ed e stata inserita

nel Registro delle Pubblicazioni al n® 345

IL MESSO COMUNALE / L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

(vedi nominativo nel certificato di firma)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e
del d.lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma

autografa






